SINH VIÊN CẦN LÀM ĐƯỢC GÌ ĐỂ ĐÁP ỨNG NHU CẦU 
CỦA NHÀ TUYỂN DỤNG 


Tác giả:Trần Công Tiến, Giảng viên Khoa Công nghệ Điện-Điện tử
Nơi công tác: Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM
1- DẪN NHẬP:
Qua việc phỏng vấn và thăm dò các ý kiến của doanh nghiệp đã từng nhiều năm nhận sinh viên đến thực tập và sau đó tuyển chọn để nhận lại các em có khả năng đáp ứng phù hợp với công việc cần làm thì hầu hết các ý kiến đều xoay quanh các vấn đề:
- Kiến thức nền tảng:  Doanh nghiệp chỉ yêu cầu các sinh viên nắm vững các kiến thức nền tảng có thể chủ yếu là lý thuyết nhưng đó lại là điều cơ bản vì phải nắm vững lý thuyết thì sau này khi đi làm mới có thể thực hành tốt được và đó là cơ sở để doanh nghiệp có thể đào tạo và bồi dưỡng thêm cho phù hợp với nhu cầu của doanh nghiệp.
- Lòng đam mê công việc: các nhà tuyển dụng đều cho rằng điểm mà họ muốn nhìn nhận nhiều nhất ở một ứng viên đó là khả năng phù hợp và thích nghi với môi trường văn hoá của công ty vì vậy sinh viên thường được hỏi: “Tại sao anh/chị muốn làm ở đây?”. Theo doanh nghiệp thì những người hết lòng với công việc cho thấy họ là nhân viên hiệu quả và tiềm năng.  
- Các kỹ năng mềm: các nhà tuyển dụng cũng sẽ chú ý đến các kỹ năng mềm vì thực tế đã chứng minh những người có càng nhiều kỹ năng mềm thì càng làm việc tốt và hiệu quả, các kỹ năng ấy có thể là: kỹ năng giao tiếp, kỹ năng thuyết trình, kỹ năng làm việc theo nhóm, kỹ năng tổ chức công việc hiệu quả, kỹ năng quản lý thời gian, kỹ năng sử dụng máy móc công nghệ, kỹ năng truyền đạt thông tin, kỹ năng lập kế hoạch … những kỹ năng này sẽ giúp các sinh viên mới ra trường gây ấn tượng và thuyết phục được nhà tuyển dụng trong khi chưa có thể đáp ứng yêu cầu tuyển dụng là phải có kinh nghiệm làm việc.

- Có sức khỏe tốt vì đây là yếu tố khá quan trọng để có thể làm việc tốt, giữ được phong độ làm việc trong môi trường áp lực. Có trang phục phù hợp với môi trường công việc chứ không thể mặc gì tùy thích như khi còn là học sinh, sinh viên. Có khả năng lưu loát một ngoại ngữ phổ cập hiện nay, có thể giao tiếp được, chủ yếu là tiếng Anh và sử dụng thành thạo vi tính văn phòng.

Trong nội dung của bài tham luận này tôi xin được dẫn chứng qua việc trang bị cho học sinh như thế nào là kiến thức nền tảng để có thể qua các buổi thực hành ở trường, qua các đợt đi thực tập các em có thể thể hiện cho doanh nghiệp thấy rằng bản thân có thể thích nghi và đáp ứng cũng như phát triển khi được tuyển dụng vào làm việc.
2- NỘI DUNG:
Mỗi môn học trong chương trình học đều có những kiến thức nền tảng riêng và đến khi đi thực tập tại các công ty xí nghiệp thì đây chính là thời điểm để sinh viên vận dụng các kiến thức đã học vào thực tế đồng thời có sự tư duy để giải quyết các vấn đề sao cho hợp lý và đạt được hiệu quả cao nhất. Trên cương vị một nhà tuyển dụng, khi họ đánh giá kết quả kinh nghiệm trong quá trình thực tập cũng là gián tiếp đánh giá được một phần năng lực, kiến thức và sự hiểu biết về học thuật của các ứng viên.
Nhằm cụ thể hóa vấn đề về trang bị kiến thức nền tảng cho sinh viên và việc sinh viên làm được gì để đáp ứng nhu cầu doanh nghiệp tôi xin được dẫn chứng về 1 doanh nghiệp chuyên thiết kế và lắp ráp các hệ thống bơm nước tự động, khi nhận sinh viên thực tập họ có ý định là tìm những sinh viên có tiềm năng để có thể nhận vào làm việc sau này do đó trong đợt thực tập họ có những bài huấn luyện và những sinh viên nào đáp ứng được những yêu cầu về kiến thức nền tảng thì mới có thể tiếp thu 1 cách tốt nhất.

2.1- Sinh viên biết sử dụng thiết bị đo 1 cách cơ bản để từ đó doanh nghiệp có thể tập huấn đo trên những hệ thống mạch cụ thể:
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Hình 1. Cảm biến mức chất lỏng dùng 2 điện cực
Sinh viên biết dùng đồng hồ VOM đo được nguồn VAC, Rơle và các tiếp điểm Rơle khi đóng ngắt.
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Hình 2. Cảm biến mức chất lỏng dùng 3 điện cực
Sinh viên được tập huấn trên hệ thống thực tế dùng 3 điện cực được đặt trong các bồn chứa nước.

2.2- Sinh viên biết lý luận về hoạt động từng phần tử của sơ đồ mạch từ đó có thể đọc hiểu được trên các sơ đồ nguyên lý:
- Đối với sơ đồ hình 1: Khi chất lỏng chảy vào bể và ngập điện cực E1 → mạch điện đóng lại (E3 nối E1) và rơle X hoạt động, các tiếp điểm của rơle X sẽ đóng sang vị trí a  và làm các thiết bị điện được nối với tiếp điểm này bắt đầu hoạt động. Tuy nhiên trong thực tế nếu chỉ với 2 điện cực thì gợn sóng trên bề mặt của chất lỏng làm cho bộ điều khiển khởi động thất thường làm ngắn tuổi thọ của các thiết bị điện mà ở đây chính là máy bơm.

- Đối với sơ đồ hình 2: Khi sử dụng 3 điện cực thì trong trường hợp chất lỏng ngập điện cực E1 làm rơle X hoạt động → tiếp điểm đóng sang a1 thì lúc này tiếp điểm thường mở a2 cũng đóng lại → mạch điện được tạo thành qua chất lỏng và các điện cực và được duy trì bởi E2 và E3, thậm chí khi mức chất lỏng xuống dưới E1, tiếp điểm a2 vẫn đóng.
Khi mức chất lỏng xuống dưới E2 → không có dòng điện giữa điện cực E3 và E2 do đó rơle X không hoạt động vì thế tiếp điểm thường đóng của rơ le X đóng lại (c1 nối b1, c2 nối b2).

- Sinh viên biết vận dụng để đọc hiểu sơ đồ nguyên lý, từ đó có thể thi công được hệ thống cảm biến mực nước trong hệ thống điều khiển cấp nước tự động.
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Hình 3: Hệ thống điều khiển cấp nước tự động 
2.3- Sinh viên được hướng dẫn và biết chọn lựa loại cảm biến phù hợp đối với từng yêu cầu của hệ thống:
Bảng 1
Các loại cảm biến mức 61F của OMRON
	Loại tiêu chuẩn
	Chức năng
	Điện áp cấp
	Đầu ra điều khiển
	Model

	Bộ điều khiển


	Điều khiển cấp và thoát nước tự động
	110/220VAC
	5A 220 VAC


	61F-G-AP

	Bộ điều khiển


	Điều khiển cấp nước tự động chống bơm chạy không tải
	110/220VAC
	5A 220 VAC


	61F-G1-AP



	Bộ điều khiển


	Điều khiển cấp nước tự động có tín hiệu báo mức nước thấp không bình thường
	110/220VAC
	5A 220 VAC


	61F-G2



	Bộ điều khiển


	Điều khiển cấp và thoát nước tự động có tín hiệu báo mức nước cao không bình thường
	110/220VAC
	5A 220 VAC


	61F-G3



	Bộ điều khiển


	Điều khiển cấp nước tự động chống bơm chạy không tải (có đế cắm nhỏ, gọn)
	110/220VAC
	5A 220 VAC


	61F-GP-N




2.4- Sinh viên được hướng dẫn và biết vận dụng các kiến thức liên quan để thiết kế 1 hệ thống với số bồn chứa và loại máy bơm phù hợp:

- Đối với bể cao: Tự động bơm nước khi bể cạn, tự động ngừng bơm khi bể đầy –> Tránh việc bể bị cạn nước và bể tràn nước.

- Đối với bể thấp, bể ngầm: Chỉ cho phép bơm khi bể có nước, không cho phép bơm khi bể cạn –> Tránh việc bơm hoạt động khi không có nước sẽ cháy máy bơm.

- Sử dụng Motor máy bơm 3 pha hay 1 pha với công suất thích hợp.
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Hình 4: Hệ thống điều khiển cấp nước tự động với nguồn 1 pha 
2.5- Sinh viên thi công hệ thống theo sơ đồ thiết kế, chẩn đoán hư hỏng và sửa chửa 1 hệ thống cấp nước tự động:

- Đấu nối cảm biến với các điện cực.
- Thi công nguồn điện cấp cho cảm biến và máy bơm.

- Thi công hệ thống bồn chứa và ống cấp nước.

Bảng 2

Các hư hỏng, nguyên nhân và biện pháp khắc phục
	Hư hỏng
	Nguyên nhân và biện pháp khắc phục

	Động cơ bơm không hoạt động
	Không có nguồn

Tiếp xúc không tốt

Đấu dây sai

Mức nước cung cấp thấp
	Cấp nguồn

Kiểm tra lại các tiếp xúc

Kiểm tra lại sơ đồ đấu dây

Cung cấp nước

	Động cơ không dừng
	Rơ le bị nối tắt
	Kiểm tra và thay thế


3- Kết luận:

Trong suốt khóa học sinh viên sẽ được học khá nhiều môn từ cơ bản đến chuyên ngành, mỗi 1 môn học dù ở vị trí nào thì sau này cũng có thể trở thành nền tảng cho công việc sau này, đơn cử như để đáp ứng các yêu cầu trên thì khi học về môn học đo lường và cảm biến sinh viên cần đầu tư công sức qua những bài thực hành tại xưởng trường, được thực tập thi công đấu nối tại xưởng trường tuy nhiên chưa được vận dụng đúng với thực tế như là đấu nối vào hệ thống nước, thi công đường ống cấp nước và các bể nước được bố trí ở trên cao. Vì vậy để phù hợp với yêu cầu của doanh nghiệp chúng ta cần đầu tư hơn nữa qua từng bài học, bài thực hành sao cho đạt được 1 trình tự hợp lý, hiệu quả nhằm trang bị 1 cách tối đa các kiến thức và kỹ năng cho người học. Cần lắm việc cân nhắc và (có thể bỏ nhóm từ tô vàng này) phân tích lại từng bài thực hành trong từng môn học để thấy được mức độ cần thiết, tính khả thi và thực tiển để người học có thể áp dụng tránh việc trùng lặp, thiếu kỹ năng thì khó có thể vận dụng trong thực tế nghề nghiệp.
Về phía người học thì học cách học là yêu cầu quan trọng nhất trong việc học. Người sinh viên cần phải tự trang bị cho mình một động cơ học tập cao độ và khi tự khám phá ra tri thức mới thì các em sẽ cảm thấy hứng thú hơn với việc học. Điều này không chỉ tốt cho các em khi còn đang ngồi trên ghế nhà trường mà còn hữu ích ngay cả khi các em đã ra trường, làm việc ở bất cứ lĩnh vực nào thì cũng luôn phải học và tự học suốt đời thì mới có thể đáp ứng, hoàn thành nhiệm vụ được giao, đó cũng là cách tốt nhất để giúp người học hình thành tính tích cực, chủ động, sáng tạo và bản lĩnh trong cuộc sống.
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